
Informationen zum Job-Mentoring-Programm und Einladung zum Online-Kick-Off Workshop 
„KarriereLounge“ 

Sehr geehrte Damen und Herren, 

im November 2020 startete an der Universität Bayreuth das neue, vom DAAD geförderte Pilot-Projekt 
„PROFI in MINT“, welches sich an geflüchtete Akademiker/innen richtet.  

Vor dem Hintergrund des (über-)regionalen Fachkräftemangels möchten wir gemeinsam mit 
Unternehmen in Oberfranken das Potential hochqualifizierter Geflüchteter und internationaler 
Studierender kooperativ erschließen und ihnen bei der Integration in den regionalen bzw. nationalen 
Arbeitsmarkt helfen. Zu diesem Zweck haben wir im Rahmen des „Profi in MINT“-Programms 
zusätzlich zum Zertifikatslehrgang „Management und Technik“ auch ein Job-Mentoring-Programm 
initiiert. Letzteres zielt darauf ab, durch Mentoring-Partnerschaften internationale Akademiker/innen 
beim Jobeinstieg zu unterstützen, diese noch stärker für die Chancen des regionalen Arbeitsmarkts zu 
begeistern und somit junge, qualifizierte Fachkräfte für eine Lebensplanung in Oberfranken zu 
gewinnen. Zum anderen möchten wir die regional angesiedelten Unternehmen auf die Potentiale 
und Bedarfe der internationalen Absolvent/innen aufmerksam machen und den Mentor/innen 
helfen, neue Netzwerke und Potentiale zu erschließen. 

Sie, als Alumna/us der Universität Bayreuth oder als Alumna/us einer anderen deutschen Universität 
sind als Job-Mentor/in das Herzstück unseres Programms. Daher sind wir ganz besonders auf Sie, 
Ihre Erfahrung, Ihre bereits bestehenden Netzwerke und Impulse angewiesen, um dieses Projekt für 
alle Seiten erfolgreich werden zu lassen.  

Welche Potentiale stecken für Sie in einer Tätigkeit als Mentor/in? 

• Inspiration: Durch den Austausch mit Mentees erneuern Sie Ihre Anbindung an die Universität,
lernen frische Ideen und Herangehensweisen kennen und bekommen so zahlreiche neue
Anregungen.

• Weiterentwicklung: Als Mentor/in erleben und erproben Sie sich in anderen Rollen und
erhalten neue Erfahrungen für Ihren Berufs- und Lebensweg.

• Vernetzung: Neben eigenen Mentees haben Sie die Möglichkeit, durch Begleitveranstaltungen 
andere Mentor/innen und Expert/innen kennenzulernen und Ihr Netzwerk zu vergrößern.
Darüber hinaus sind Sie nahe am Puls der Uni Bayreuth und werden entsprechend über
Neuigkeiten und Veranstaltungen am Campus informiert.

• Zertifizierung: Sie erhalten ein Zertifikat, das Ihr ehrenamtliches Engagement und die
Teilnahme an unserem Förderprogramm würdigt.

Voraussetzungen für Ihr Engagement 

• Sie teilen Ihre beruflichen und persönlichen Erfahrungen mit den Mentees.
• Sie nehmen sich Zeit für die individuelle Begleitung der Mentees.
• Sie sind bereit, sich auf die Mentees einzustellen, aktiv zuzuhören und konstruktives Feedback

zu geben.



• Sie haben einschlägige Berufserfahrung in Deutschland oder sind Geflüchtete/r, wollen Ihre
Erfahrungen zum Berufseinstieg teilen und sind idealerweise (nicht zwingend) in der Region
Oberfranken tätig.

Wie kann ich Mentor/in werden und wie ist der weitere Ablauf? 

• Registrieren Sie sich bitte bis zum 07. Februar 2021 auf unserem Job-Mentoring-Portal und 
füllen Sie bitte den Fragebogen für Mentor/innen aus (Unten finden Sie nützliche Hinweise zur 
Anmeldung).

• Ihr Profil wird in unserem Mentoring-Portal gespeichert.
• Nach Bewerbungsschluss der Mentees wird Anfang Februar ein Matching-Prozess 

durchgeführt. Das Ergebnis wird Ihnen und dem/r Mentee anschließend mitgeteilt.
• Sie lernen Ihre/n Mentee in einem ersten Gespräch kennen und diskutieren gemeinsam über 

den zukünftigen Mentoringplan.
• Sie werden zu den Begleitveranstaltungen „Karriere-Lounge“ und „Karriere-Netzwerktreffen“ 

eingeladen. Dort erwarten Sie spannende Key Notes und Sie können sich mit anderen 
Teilnehmer/innen aus der Wirtschaft und der Universität vernetzen und austauschen.

• Auf Ihre Rolle als Mentor/in werden Sie entsprechend vorbereitet. Daneben begleiten wir den 
Mentoringprozess, stehen natürlich für Fragen zur Verfügung und evaluieren gemeinsam mit 
Ihnen das Programm. 

Die erste Veranstaltung „Karriere-Lounge“ ist ein Online-Kick-Off-Workshop und findet am 25. Februar 
2021 ab 17 Uhr statt. Den Link und das Programm zur Veranstaltung erhalten Sie im Februar per Mail. 

Wir freuen uns auf Ihre Anmeldung über unser Job-Mentoring-Portal und wünschen Ihnen einen 
guten und vor allem gesunden Start ins Jahr 2021! 

Mit besten Grüßen 

Nandita Isloorkar, Thorsten Parchent (International Office) 
Verena Marchl, Claas Hinrichs (KarriereService und Unternehmenskontakte) 
Annika Rüger, Miriam Kamm (Campus Akademie) 
Dr. Anja Chales de Beaulieu (TechnologieAllianzOberfranken) 

Universität Bayreuth  
Universitätsstraße 30, 95447 Bayreuth 
Telefon: +49 (0)921 / 55 5293 

E-Mail: job-mentoring@uni-bayreuth.de

http://uni-bayreuth.matorixmatch.com/
http://uni-bayreuth.matorixmatch.com/
mailto:job-mentoring@uni-bayreuth.de


Erklärung zur Anmeldung in der Job-Mentoring-Portal

1. Besuchen Sie bitte unser Job-Mentoring-Portal.
2. Dort sehen Sie ein Feld >>Zur Registrierung<<. Klicken Sie bitte auf das Feld und registrieren 

Sie sich als Externe (nicht als Studierende der Universität Bayreuth) mit Ihrer E-Mail-Adresse.
3. Nach der Registrierung erhalten Sie einen sogenannten Identifier an Ihre E-Mail-Adresse 

zugeschickt. Ein Identifier ist eine 6-stellige Zahl, mit der Sie Ihre Anmeldung abschließen 
können.

4. Legen Sie bitte ein Passwort fest (Achten Sie bitte darauf, dass das Passwort nicht länger als 
12 Zeichen ist).

5. Füllen Sie bitte unter >>Meine Daten<< die Informationen zu Ihrer Person, sowie unter
>Matchingdaten<< die Angaben zum Beruf aus. 

Falls Sie Probleme bei der Anmeldung haben sollten, melden Sie sich gerne bei uns per Mail unter job-
mentoring@uni-bayreuth.de 

http://uni-bayreuth.matorixmatch.com/



